Zum "Entwurf eines Fachkréfteeinwanderungsgesetzes" der Bund... about:blank

Einige Bemerkungen zum "Entwurf eines Fachkrifteeinwanderungsgesetzes der Bundesregierung" fiir die Deutsche
Wirtschaft, von
Prof. Dr. Dipl. Ing. Reinhold Kiehl, Gutachter und Berater, 23. Dez. 2018

Dieses Marchen eines Entwurfes konnte fast eine Geschichte aus 'Tausend und eine Nacht' sein: Es hort und liest sich ja sehr gut - fast perfekt, wenn man
nicht die Umstédnde kennt, die zu diesem "Entwurf" gefiihrt haben, wenn man die letzten Jahre Entwicklung in Deutschland auRer acht lasst, wenn man
Traumen nachjagt.

Aber die Vermischung von all und jedem, ergibt noch keine befriedigende Losung unserer "Probleme", der Probleme unserer Menschen, unserer Blrger,
unseren Volkes.

Wir haben immer noch tiber 600 000 Personen hier, die nicht hierher gehoren, einige hundert Tausende, die nicht aufzufinden sind, schlichtweg: Unser
rechtliches System der legalen und gesicherten Einwanderung wurde adsurdum gefiihrt durch unsere jetzige Bundesregierung.

Kann den Zweiflern nur beipflichten - es braucht kein "Einwanderungs- oder Zuwanderungsgesetz" fir Deutschland! Und vor allem nicht zur Legalisierung
der falschen "Fluchtlingspolitik" von Angela Merkel... also keinen versteckten "Spurwechsel", d.h. Vermischung von Wirtschaftsfliichtigen und
Kriegsfllichtigen, oder sonstigen "Migranten" mit "wirklichen" Fachkraften ... dieser Entwurf ergibt einen weiteren Sog Richtung Afrika! Es braucht ein
Gesetz flr Europa analog zu z.B. Kanada - aber dies ist zur Zeit illusorisch... Wir haben genug Moglichkeiten der legalen Einwanderung nach D - bisher mit
geringem Erfolg: Warum wohl? Zudem ist es mit dem Wandel in eine digitale Gesellschaft, sowie im Zuge des Umbaus der Kfz-Industrie und der
Abkuhlung der wirtschaftlichen Entwicklung insgesamt, wenig ratsam weitere potentielle Hartz-Empfanger ins Land zu lassen...

Dazu zwei Kommentare aus der Kommentarfunktion zu einem Bericht auf Tagesschau.de:

1) "Am 20. Dezember 2018 um 10:55 von gman, Ablenkungsmandver - es gibt genug Arbeitskréfte in der EU "Landsberg drangte zudem darauf, die
232.600 erwerbslosen Personen unter 25 Jahren nachzuqualifizieren. Auch im EU-Ausland wie Spanien und Griechenland mit hoher
Jugendarbeitslosigkeit, gibt es noch ein hohes Potenzial, diese Personen in Deutschland weiter zu qualifizieren."

Richtig!

Die Jugendarbeitslosigkeit in der EU im Oktober 2018 (Arbeitslose 15-24-Jahrigen als Anteil der Erwerbspersonen der gleichen Altersklasse. ) u.a.:
Griechenland 36,8%, Spanien 34,9%, Italien 32,5%, Frankreich 21,5%

Es gibt mehr als genug arbeitslose Arbeitskrafte in der EU. Da braucht es kein zuséatzliches Einwanderungsrecht! Das ist Ablenkung vom eigenen Versagen,
Tarnen, Tauschen.

Das Problem mit den "Geduldeten" und der nicht funktionierenden Integration bleibt. Da helfen auch keine noch so tollen Beispiele. Gut wenn es solche
gibt, aber das sind Tropfen auf den heiRen Stein.

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/fags/DE/ themen/migration/freizuegigkeit/freizuegigkeit-liste.html

2) Am 20. Dezember 2018 um 10:57 von Karl Napf

wie soll das gehen wirtschaftsmigranten aus afrika, ohne schulabschluss, ohne jegliche sprachkenntnisse, oftmals analphabeten sollen eine ausbildung
zum elektriker machen! warum nicht junge arbeitslose stideuropder, die wenigstens aus dem gleichen kulturkreis kommen und einen schulabschluss
haben?"

... zum Entwurf:

Zur Migrationssteuerung gilt es klar und transparent zu regeln, wer zu Arbeits- und Ausbildungszwecken nach Deutschland kommen darf und wer
nicht. Der Grundsatz der Trennung zwischen Asyl und Er-werbsmigration wird beibehalten? ... das wird zwar behauptet, aber im Entwurf wurde dies
offensichtlich vergessen...

B. Losung

Seite 1, B. Losung:
1.) Anerkennung von ausldndischen Abschlissen?
2.) Wer zu Arbeits- und Ausbildungszwecken kommen kann und wer nicht? ... dazu werden die Vorschriften des 3. und 4. Abschnittes des
Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) génzlich neu strukturiert und neu gefasst.

Beschaftigungsverordnung (BeschV) entsprechend angepasst. ... zu Ausbildungszwecken?
3.) Die Engpassbetrachtung entféllt. Auf die Vorrangprifung wird bei Fachkraften im Grundsatz verzichtet?
4.) Fachkrafte mit Berufsausbildung.... Moglichkeit zur befristeten Einreise zur Arbeitsplatzsuche?
.... 5 Jahre befristete Erprobung? Aus dem Kongo oder Rumanien (z.B.)? ... die Prifung kann leicht ohne deren Einreise nach D oder der EU in deren
Heimatland tber-/gepriift werden! Wer einmal hier ist, den wird man nicht wieder los... siehe "Emigrations-Chaos" der letzten Jahre... Ausbildung und
Abschlisse sind total verschieden, wenn iberhaupt vorhanden... Sog in die Hartz-Systeme...
... aus Drittstaaten : ... erst Vorraussetzungen der Anerkennung in Deutschland durchfiihren? ... auslandischer Berufsqualifikationen?? ... dazu
schnellere Verfahren? beschleunigte Fachkrafteverfahren?? ... daher wohl die seit Jahren offenen D- und EU-Grenzen!

... ein Schelm, wer Boses dabei denkt... wer prift und entscheidet? ... die Lobbyisten aus der Industrie??

Seite 2, C. Alternativen:
Kosten fiir... 411 Euro/pro fir den Landerhaushalt... ?

Seite 3, D.... .... flhrt zu Lohndumping - zu geringeren Lohnen fir die einheimische Bevdlkerung! Die Wirtschaft, die Industrie betreibt dieses
Lohndumping schon seit Jahren! Fachkrafte, Spezialisten werden ausgestellt, nicht eingestellt, wenn diese sich weigern, darauf einzugehen - werden in
Hartz gezwungen, enteignet, zu Langzeitarbeitslosen, in Altersarmut gezwungen, werden subventioniert von der Allgemeinheit zum Vorteil fir eine
unersattliche gierige Wirtschaft... fir deren weit liberhéhten Gehalter, fiir Boni, zur Gewinnmaximierung der Aktienbesitzer... moderne feudale
Sklavengesellschaft eben... bei begrenzten weltweiten Resourcen: Wachstum weniger auf Kosten vieler...

Seite 3, E1) ... zu erwartende Zunahme der Erwerbsmigration? !! ZU ERWARTENDE weitere unregulierte Migration in unsere Sozialsysteme! Dazu der
UN-Migrations- und Fliichtlingspakt .... zur nachhaltigen Zerstérung unserer Kultur und Heimat! Wo steht in diesem Entwurf irgendetwas iiber die
Integrationspflicht der Gaste in unsere Kultur, in unsere "Leitkultur"? NIRGENDS!
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... und Visa-Beantragungen plus Familiennachzug...
Seite 3, E2) ... wirtschaftliche Biirokratiekosten.... Der Zuzug dient der Wirtschaft... zur weiteren Lohndriickung, zur Einstellung von "Sklaven"...

Seite 4, E3) ?? ... fiir BAMF... Priifungen im Ausland entfallen, ... wird von der BA iibernommen ... ?? Deutsche Auslandsbehdrden: Visa....
... zu erwartende Steigerung der Zuwanderungszahlen bei Fachkraften und Familienangehorigen: 25 000 + 20 000 Familienangehdrige... ?? ... lauter
Traumer....

- Seite 6 -
Entwurf eines FKG .... EG, EU: Umsetzung der Richtlinie des Eur.Parlamentes und Rates.... !

Seite 7, § 19d-f, § 20, §21) .... qualifizierte Geduldete zum Zwecke der Beschiftigung, Teilnahme am europaischen Freiwilligendienst, Ablehnungsgriinde,
Arbeitsplatzsuche fir Fachkrafte, Selbststandige Tatigkeit... aus Drittstaaten... was hat dies alles mit einem Fachkrifteeinwanderungsgesetz zu tun???
Flichtlinge, Wirtschaftsmigranten werden da mit untergejubelt! Alles wird vermischt! Zur Legalisierung der falschen Fliichtlingspolitik von Frau Angela
Merkel!

Seite 8) .... gute deutsche Sprachkenntnisse, Niveau B2, vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf, Ausbildungsdauer mindestens zwei Jahre?? Kongo,
Ruménien??

Seite 13) §16c) ... Nachweis, daB der Lebensunterhalt des Auslénders gesichert ist... wow....

Seite 14) §16d) ... MaBnahmen zur Anerkennung auslidndischer Berufsqualifikationen: Aufenthaltserlaubnis bis zu 18 Mte, bis zu 2 Jahre,
Qualifizierung plus davon unabhingige Beschiftigung bis zu 10 Stunden/Woche
.... wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis fehlen!!!

--------- also zur Wiederholung: "Aktivititen" insgesamt zum Reinholen/Reinlotsen/Schleppen von Unausgebildeten jeglicher Coleur, zur
bedarfsgerechten "Zurichtung" fiir die Wirtschaft/Industrie ------------------

Seite 18) § 18)
Grundsatz der Fachkrafte-Einwanderung - Aligemeine Bestimmungen

1. Arbeitsplatzangebot muR vorliegen: Vertrag mit Bezahlung?
2. Zustimmung nach § 39 von der BA
3. Berufsaustibungserlaubnis

4. Gleichwertigkeit der Qualifikation: ... fir 4 Jahre oder weniger!

.... die Blaue Karte fiir die Dauer des Arbeitsvertrages + 3 Mte, ... Gultige Passe, Visa, Passersatz???

Seite 19) § 18 b) ... F.K's mit akademischer Ausbildung
(2) Gehalt mindestens 2/3 der jahrlichen Bemessungsgrenzen in der allgemeinen Rentenversicherung.... mindestens 52 % der ..... zum Lohndumping!

Seite 26) ..... 1) ... abgelehnt, wenn das Arbeitsentgeld ungiinstiger/schlechter ist, als das Arbeitsentgeld vergleichbarer deutscher Arbeitnehmer ???
Vergleich???
2) nicht vorliegen...
3) Betrugerisch erworben, gefédlscht oder manipuliert wurden
5) Ausweisungsinteresse besteht....
Wo steht irgendetwas von INTEGRATION in die Gastgesellschaft??

------ Seite 28) § 19 d) -------- ab hier wird es absolut obscur...

Aufenthalthaltserlaubnis fur qualifizierte Geduldete zum Zwecke der Beschéftigung ! Asyl-
Wirtschaftsmigration/fliichtige und legale Fachkraftezuwanderung werden gemischt: Nein!
Einen "Spurwechsel" gibt es nicht! Raus mit diesen unseeligen Bestimmungen! KEINEN SPURWECHSEL!

Seite 29) ... Geduldete - Wirtschaftsfliichtige - Eroberer - Asyl !
.... ist nach erfolgreichem AbschluR dieser Berufsausbildung, fir 2 Jahre mit einer dementsprechenden Beschéftigung, eine Aufenthaltserlaubnis fir die
Dauer von zwei Jahren zu erteilen - wenn alle vorgenannten Voraussetzungen vorliegen. ....
§ 19e) ... Teilnahme am europdischen Freiwilligendienst: 1 Jahr?...

5. .... dazu Ausbildung ... ??
§ 19 f) Ablehnung von Ausléndern, die einen Antrag auf Asyl gestellt haben??? ... wenn nicht, dann ja??? auf Schutz, etc., aus anderen EU-Staaten, auch
keine Blaue Karte... Saisonarbeiter ...
Seite 31) (4) Alibi-Firmen, usw. ...
Seite 32) ... Unterlagen betriigerisch erworben, gefalscht oder manipuliert wurden - wer priift das? Bisheriges Chaos widerspricht hier aber gewaltig!
Kann alles im Herkunftsland ge-/Uberprift werden!

Die Verarsche der hiesigen Bevolkerung geht ungebremst weiter !

Seite 32, 33) § 20) Arbeitsplatzsuche fiir Fachkréfte - kann alles im Herkunftsland vorher geprift werden ! Mischung aller Arten von Migration in das
aufnehmende Land...

(1) 6 Mte zur Suche... ???

(3)(4) ... nach qualifizierter Berufsausbildung hier bei uns ??? Flichtlinge... " §18 oder § 20 " ersetzt durch " §18c oder § 19¢"
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Seite 38) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann ohne Zustimmung des Bundesrates Folgendes bestimmen..... ohne die Lidnder, ohne
Bayern!
..... Seite 39) ... (3) .... kann Weisungen erteilen! ... an die BA...

* dazu "Entwurf eines Gesetzes zur Duldung bei Ausbildung und Beschiftigung"

Seite 41) § 81a) Beschleunigtes Fachkrafteverfahren -

Artikel 2, Seite 45) Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Seite 60) Artikel 22, Anderung des Wohngeldgesetzes

Seite 63) § 2) Vermittlungsabsprachen:

... QualifizierungsmaBnahmen plus Prifungen, die fir die Gleichwertigkeit oder Erteilung der Berufsaustibungserlaubnis erforderlich sind ... ???
7?7

Seite 80) Begriindung

Ziel ist die Sicherung der wirtschaftlichen Fachkraftebasis! Siehe vorne... !! Nicht die Verbesserung der Wirtschaftlichen Situation der arbeitenden
Bevolkerung...

Mangel in Gesundheits- und Fachkréftebranche, in den MINT-Berufen (Mathe, Informatik, Naturwissenschaft und Technik), aber auch im Handwerk - hat
sich zum Risiko der deutschen Wirtschaft entwickelt! Tja, Wenn die Wirtschaft keine normalen Léhne zahlen will, sondern Sklaven braucht, die deren
Bossen Uberproportionale Sittenwidrige Gewinne und Gehélter verschafft...

In 1. Linie: Inldndische und innereuropdische Potentiale ??? Ist in Anbetracht der bisherigen (Einwanderungs-)politik der Kanzlerin zu bezweifeln...

2017: 48 000 Ausldander neu nach D gekommen - wieviele sind ausgewandert??

Trennung zwischen Asyl- und Erwerbmigration wird beibehalten? ??? ...das ist wohl der beste Witz, den ich je gehort habe...

Seite 80 unten: Am 2. Oktober 2018 wurden Eckpunkte zur Einwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten beschlossen! ?

---- Ethisch verantwortliche Gewinnung von Fachkraften... BReg wird Kapazitatsausbau, Starkung lokaler wirtschaftlicher Entwicklung, fordern...

Seite 81) Il. Wesentlicher Inhalt

Wirtschaft bedarf zunehmend Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung: Wieso studieren alle in D, obwohl nicht geeignet oder besser geeignet als
Fachkraft? Falsche Politik! Falsche Lenkung!

Beschrankung der Engpassbetrachtung entfallt - Die Vorrangpriifung entfallt! 2011 gab es einen Engpass bei 7.6 % aller Berufsgruppen, heute sind es 23
%

Seite 82) ... es sollen die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, um fir die Herausforderungen starkerer Fachkraftezuwanderung geriistet zu sein!
I1l. + Punktuelle Anderungen am Erwerbsmigrationsrecht + Alternativen... ---- Zusténdigkeit des Bundes...

Seite 85, 86) ... oben: Ziel - Beitrag zu nachhaltigem Wohlstand durch gesteuerte Zuwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten die Fachkraftesicherung
zu flankieren: Die Vorschriften werden bedarfsgerecht geoffnet!

Integrationsaspekte wurden beriicksichtigt??? Insofern, daB die eigene Kultur zur Nebensache degeneriert, der Gast zum Herr in unserem Haus wird -
unser eigenes Haus fiir alle und jeden offen zu bleiben hat! Die Gaste haben sich an unsere Gesetze, Gepflogenheiten, Kultur, etc. anzupassen, zu
integrieren - ansonsten haben diese unser Gastland zu verlassen! ... der UN-Migrationspakt, Fliichtlingspakt wurde extra dazu geschaffen und
weiterhin abzulehnen!

ca.25 000 qualifizierte werden aus Drittstaaten eine Beschaftigung (BAMF) zusatzlich aufnehmen: bisher in 2017 waren dies 28 000 Fachkrafte, nach
Schéatzung wird sich dies auf 53 000 Fachkréfte verdoppeln - wirtschaftliche Entwicklung fur Bedarf und Lebensperspektiven in Drittstaaten! - Folglich
steigen die Zahlen an Visa-Antragen entsprechend auf 29 000! plus Familienangehdrige von ca. 23 000 ... .cccerecnnnee

Seite 88) ... das duale deutsche Ausbildungssystem ist eine deutsche Besonderheit, welche die Anerkennung auslédndischer Abschliisse erschwert: So
what? Dieses System hat sich bewahrt und muB gestarkt und nicht verwassert werden: Der Meister-Abschluss ist zu fordern, der Dipl.Ing. zu schiitzen
- diese Ausbildungen machen den Wert des "Made in Germany" aus! Und nicht eine wie auch immer geartete Bacheler oder Master-Ausbildung in
einem verkorksten Bologna-Prozess...

Seite 89 oben) ... wenn Ausbildungsvertrag ohne Deutsche Sprache ??? Deutsche Sprachférderung??? Die Sprache ist im Herkunftsland zu erlernen! und
zwar vor der Annahme eines Arbeitsvertrages! Hier wird nur der Vermischung von Asyl, Wirtschaftsmigration, etc. Vorschub geleistet.... | Auch ich habe
vor meiner Arbeit in den USA erst Englisch hier in D und GB erlernt! Andere machen dies ebenfalls....

2017 gab es 7255 Vorrangpriifungen?

Seite 91) Visa: ca. 52 000 zusatzlich, bisher von Deutschen Auslandsvertretungen weltweit/Jahr ca. 300 000 Visa
Seite 92) ... In jedem Bundesland eine zentrale Bundesbehérde - Plausibilitatsprifungen...

Seite 96) ... VI, Befristung; Evaluierung
neue Regelungen zur Arbeitsplatzsuche, zur Ausbildungsplatzsuche, zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und zum beschleunigten
Fachkrafteverfahren werden auf 5 Jahre ausgelegt und evaluiert von...

oder einzelne 2 Jahre fur eine Ausbildung - zum Ausschluss von MiBbrauchsmaglichkeiten - Statistiken, Zentralregister... ??

Seite 97) ... zu Buchstabe a - Lebenshaltungssicherung! - nach BAf6G ... bei Auslandern plus 10 %, plus induviduelle Priifung... ?2?
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Seite 102) Im Einzelnen zu § 16

.... bei Ruckkehr ins Heimatland... Entwicklung diesen eigenen Landes .... Vorschrift zum Zweckwechsel... ! 1/2 Jahr Deutschkurs vor Aufnahme eines
schon geschlossenen Arbeitsvertrages! ... B1, B2...

Seite 106) ... Berufsbezeichnung: Schutz? Dipl.Ing. / Meister, etc. ?? - Erlaubnis zum Fihren der Berufserlaubnis.... ?
Seite 108) ... Absprachen der BA mit ausléndischen Arbeitsverwaltungen! ???

Seite 110) ... wenn der Suchaufenthalt nach § 17 nicht zum Erfolg fiihrt und ein Asylantrag gestellt wird, wird dieser als unbegriindet abgelehnt!
Wow!! Weil dies bisher zum Erfolg gefiihrt hat... weitere Klagewege verhindert wurden... wow!

Seite 113) ... die Fachkraft muB auch als Fachkraft eingesetzt werden! wow, weil dies auch bisher so erfolgte... mit Mindestgehaltsgrenze!! Dies ist neu
fiir Auslander und kontrér zu Deutschen Hartz- Gesetzen und Gepflogenheiten! wow...

Seite 115) ... zur Niederlassungserlaubnis ! Nachweis der Lebenshaltungssicherung... ! wow...
Seite 120) ... Probebeschéftigung ----- ... ohne die Deutsche Sprache, welche anschlieBend incl. des Berufes erlernt werden miissen .... wow...

Seite 127) ... MiBbrauchsvermeidung: auf BA - Aufenthaltstitel soll nicht liber Scheinarbeitgeber oder Scheinarbeitsverhiltnisse erlangt werden
kénnen! wow... an Erwerbsmigration angepasst... wow... ! § 19a

___bei hoher Arbeitslosigkeit wieder Vorrangpriifung----- .... kein Kommentar ....

Seite 128) ... Schengener Grenzkodex! EG, EU - 9. Mé&rz 2016 ...

Seite 132) ... Aufenthaltstitel, Wegfall der Arbeit - Antrag auf Hartz oder Sozialhilfe... ? Titel verkiirzen! ???

Seite 135) Artikel 1 Nr. 4,

zu Nummer 56 - Innenministerium zu § 81a....

- Bundesrat Gberstimmen und Zuwanderungssperre flr Staaten einzufiihren, deren Staatsangehdrige nach der Einreise zu Bildungs- und

Erwerbstatigkeitszwecken in signifikanter Zahl Asylantrage stellen....
..... wow ... ein Schelm, wer Boses denkt ....

Mochte hier zum Schluss auf meine Person mit Erfahrungen aus dieser "Gemengenlage" verweisen, sowie auf die unzahligen Deutschen Personen mit
ebenfalls eigener Geschichte in dieser Hinsicht und auf die von der Wirtschaft und in Folge der Regierung weiterhin produzierten Langzeitarbeitslosen
und demgemal folgend "Altersarme".

Mit freundlichen GriiRen

Prof.Dr.Reinhold Kiehl
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